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Délibération n°2022/29

Extrait des délibérations du
Conseil Municipal du 13 Octobre 2022

L'an deux mil vingt et deux, le treize Octobre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, convoqué le six octobre s'est réuni
au nombre prescrit par la Loi en la Salle Mario APRILE a I'Espace Communal,
Associatif et Musical Alphonse DELPOINTE, sous la présidence de Monsieur
Jean-Paul COMYN, Maire.

Etaient présents : COMYN Jean-Paul - SAUVAGE Joél - ZOCCALI Claudine
- BOITTIAUX Daniel - MORTREUX Jean-Marc - KERN Claudine - SANS
Patrick - MOREAU Dominique - FLOUQUET Jacqueline - PAQUE Marie-Cécile
- DAMIEN Jean-Marc - CHOQUET Jean-Pierre - LECOMTE Hugues -
BASSEZ Michel - APRILE Corinne - AUCLAIR Stéphanie - PASEK Florent -
LAUDE Michel.

Excusés ayant donné procuration :

LASSELIN Marie-Jeanne a KERN Claudine.
DUDKOWIAK Claudine a SANS Patrick.
FILMOTTE Mathieu a BOITTIAUX Daniel.

Excusés : HOUREZ Pauline - SCHERER Murielle - BARBIEUX Julien.

Absentes : HOUREZ Dominique - BAJEART Christine - DEPRET Annabelle.
Secrétaire de séance : DAMIEN Jean-Marc.

Nombre de Conseillers Municipaux : 27
Présents : 18
Votants : 21

OBJET DE LA DELIBERATION : Décision modificative n°2 - Budget Primitif
2022
Votes : Abstentions : 4 - BASSEZ Michel - APRILE Corinne - AUCLAIR
Stéphanie - PASEK Florent

Pour : 17
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Il est présenté a I'Assemblée des modifications au Budget Primitif 2022,
Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE d'apporter au Budget Primitif 2022 les modifications comme précisées
sur l'annexe suivante :

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou de son affichage et de sa transmission au représentant de I'Etat
dans le Département.

Fait et Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Pour Copie Conforme,

Le Maire, //

—~
— _.-_-_/,
_l/--.—

___Jean- Pa'l'll‘__'_c; -
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VILLE D'HERIN

59195

Tel. 03.27.20.06.06
Fax 03.27.20.06.07

Délibération n°2022/30

Extrait des délibérations du

Conseil Municipal du 13 Octobre 2022

L'an deux mil vingt et deux, le treize Octobre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, convoqué le six octobre s'est
réuni au nombre prescrit par la Loi en la Salle Mario APRILE & I'Espace
Communal, Associatif et Musical Alphonse DELPOINTE, sous la présidence de
Monsieur Jean-Paul COMYN, Maire.

Etaient présents : COMYN Jean-Paul - SAUVAGE Joél - ZOCCALI Claudine
- BOITTIAUX Daniel - MORTREUX Jean-Marc - KERN Claudine - SANS
Patrick - MOREAU Dominique - FLOUQUET Jacqueline - PAQUE Marie-
Cécile - DAMIEN Jean-Marc - CHOQUET Jean-Pierre - LECOMTE Hugues
- BASSEZ Michel - APRILE Corinne - AUCLAIR Stéphanie - PASEK Florent
- LAUDE Michel.

Excusés ayant donné procuration :

LASSELIN Marie-Jeanne a KERN Claudine.
DUDKOWIAK Claudine a SANS Patrick.
FILMOTTE Mathieu a BOITTIAUX Daniel.

Excusés : HOUREZ Pauline - SCHERER Murielle - BARBIEUX Julien.

Absentes : HOUREZ Dominique - BAJEART Christine - DEPRET Annabelle.
Secrétaire de séance : DAMIEN Jean-Marc.

Nombre de Conseillers Municipaux : 27
Présents : 18
Votants : 21

OBJET DE LA DELIBERATION : RECRUTEMENT D' AGENTS CONTRACTUELS
SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A
UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE - ANNEE 2023 (EN APPLICATION
DE L'ARTICLE 3 - 2° DE LA LOI N° 84-53 bu 26/01/1984)

Adoptée a I'Unanimité
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Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 - 2°;

Considérant qu'en prévision de l'année 2023, il est nécessaire de renforcer les
services techniques, administratifs et jeunesse pour des besoins occasionnels
durant la période du 1" janvier 2023 au 31 décembre 2023;

Considérant qu'il peut étre fait appel & du personnel recruté en qualité d'agent
contractuel pour faire face & des besoins liés a un accroissement saisonnier
d'activité en application de l'article 3 - 2° de la loi n°84-53 précitée ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré :

DECIDE

- d'autoriser Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels pour faire
face a des besoins liés a un accroissement saisonnier d'activité sur la période du
1¢" janvier 2023 au 31 décembre 2023 (6 mois maximum pendant une méme
période de 12 mois) en application de l'article 3 - 2° de la loi n°84-53 précitée.

- A ce titre, seront créés :

¢+ au maximum 5 emplois & temps complet dans le grade d'adjoint

technique relevant de la catégorie hiérarchique C pour exercer les
fonctions d'agent de service ;

¢+ au maximum 5 emplois a temps complet dans le grade d'ad joint

administratif relevant de la catégorie hiérarchique C pour exercer les

fonctions d'agent administratif ;

¢+ au maximum 15 emplois a temps complet dans le grade d'adjoint

d'animation relevant de la catégorie hiérarchique C pour exercer les

fonctions d'animateur périscolaire ;

Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que
de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats selon la nature des fonctions et de leur profil. La rémunération sera
limitée a l'indice terminal du grade de référence.

- Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
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Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication.

Fait et Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,

Le Mair-e,_ /

-

s =
_— - =
/ =

- "'/'_C'l'__ea_l_'l'_'-'_-__'l'.’;ul' COMYN
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Délibération n°2022/31

Extrait des délibérations du

Conseil Municipal du 13 Octobre 2022

L'an deux mil vingt et deux, le treize Octobre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, convoqué le six octobre s'est réuni
au nhombre prescrit par la Loi en la Salle Mario APRILE & I'Espace Communal,
Associatif et Musical Alphonse DELPOINTE, sous la présidence de Monsieur
Jean-Paul COMYN, Maire.

Etaient présents : COMYN Jean-Paul - SAUVAGE Joél - ZOCCALI Claudine
- BOITTIAUX Daniel - MORTREUX Jean-Marc - KERN Claudine - SANS
Patrick - MOREAU Dominique - FLOUQUET Jacqueline - PAQUE Marie-Cécile
- DAMIEN Jean-Marc - CHOQUET Jean-Pierre - LECOMTE Hugues -
BASSEZ Michel - APRILE Corinne - AUCLAIR Stéphanie - PASEK Florent -
LAUDE Michel.

Excusés ayant donné procuration :

LASSELIN Marie-Jeanne a KERN Claudine.
DUDKOWIAK Claudine a SANS Patrick.
FILMOTTE Mathieu a BOITTIAUX Daniel.

Excusés : HOUREZ Pauline - SCHERER Murielle - BARBIEUX Julien.

Absentes : HOUREZ Dominique - BAJEART Christine - DEPRET Annabelle.
Secrétaire de séance : DAMIEN Jean-Marc.

Nombre de Conseillers Municipaux : 27
Présents : 18
Votants : 21

OBJET DE LA DELIBERATION : TELETRAVAIL

Vote : Abstentions : 8 - KERN Claudine (+ proc. LASSELIN M-Jeanne) -
SANS Patrick (+ proc. DUDKOWIAK Claudine) - BASSEZ Michel - APRILE
Corinne - AUCLAIR Stéphanie - PASEK Florent.

Pour : 13
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fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'accés a I'emploi titulaire et &
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives & la fonction publique, notamment l'article 133.

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'd la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & |'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de |'Etat et dans la
magistrature ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret et l'arrété du 26 aoflit 2021 portant création d'une allocation
forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'avis du comité technique en date du 10 juin 2022 ;
Considérant ce qui suit :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont |'objectif est de mieux
articuler vie personnelle et vie professionnelle. Le décret n® 2016-151 du 11 février
2016 détermine ses conditions d'exercice : quotité des fonctions pouvant €tre
exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une demande de |'agent,
mentions que doit comporter l'acte d'autorisation. Sont exclues du champ
d'application dudit décret les autres formes de travail & distance (travail nomade,
travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu €tre exercées par un agent dans les locaux ot il est
affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de
I'information et de la communication.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au
télétravail. Elle peut prévoir |'attribution de jours de télétravail fixes au cours
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télétravail par semaine, par mois ou par an dont |'agent p
I'utilisation a |'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces
différentes modalités de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant Etre exercées sous la forme du télétravail ne
peut Etre supérieure d trois jours par semaine ou & 12 jours par mois. Le temps
de présence sur le lieu d'affectation ne peut €tre inférieur a deux jours par
semaine ou a 8 jours par mois.

Par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de
télétravail plus de 3 jours par semaine dans les cas suivants :

- pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents dont
I'état de santé, le handicap ou |'état de grossesse le justifient et aprés avis
du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation
est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ;

- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et
accordée en raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au
service ou le travail sur site.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes
droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge le colit des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Dans le cas ot la demande est formulée par un agent en situation de handicap,
I'autorité territoriale met en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les
aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les charges
consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser,
en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par |'employeur.

Lorsqu'un agent demande |'utilisation des jours flottants de télétravail ou
|'autorisation temporaire de télétravail en raison d'une situation
exceptionnelle, |'autorité territoriale peut autoriser |'utilisation de
I'équipement informatique personnel de |'agent.
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condition d'exercer en télétravail, aucun emploi ne peut < ecsm e
agent en télétravail, ni sous condition de ne pas demander a télétravailler.

Tout refus d'une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que
I'interruption du télétravail a |'initiative de |'administration peut faire I'objet
d'une saisine de la CAP par le fonctionnaire ou de la CCP par l'agent
contractuel.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré ;
Décide :

Article 1 : Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail |'ensemble des activités exercées par les agents d
I'exception des activités suivantes :

- nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux
de la collectivité ou sur le territoire de la collectivité ;

- accomplissement de travaux nécessitant |'utilisation en format papier
de dossiers de tous types ou nécessitant des impressions ou manipulations en
grand nombre :

- accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels
ou des données a caractére sensible, dés lors que le respect de la
confidentialité de ces documents ou données ne peut étre assuré en-dehors
des locaux de travail :

- toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des
locaux de la collectivité, notamment pour les activités nécessitant une présence
sur des lieux particuliers...

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas
la totalité des activités exercées par |'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour
I'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités
télétravaillables peuvent tre identifiées et regroupées.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé.
L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les

agents contractuels) précise le ou les lieux ol I'agent exerce ses fonctions en
télétravail.
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La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en
matiére informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage & utiliser le matériel informatique qui
lui est confié dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des
systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a |'ensemble des régles en vigueur au sein de
son service en matiére de sécurité des systémes d'information et en particulier
aux régles relatives & la protection et & la confidentialité des données et des
dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage & respecter la confidentialité des
informations obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les
utiliser a des fins personnelles.

Seul |'agent visé par |'acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition par
I"administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent tre recueillies et traitées que pour
un usage déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via
linternet a l'aide des outils informatiques fournis par I'employeur. Il s'engage &
réserver |'usage des outils informatiques mis a disposition par |'administration a
un usage strictement professionnel.

L'agent en télétravail est tenu de respecter la charte informatique rappelant
notamment les consignes a respecter permettant le maintien du bon
fonctionnement et de la bonne sécurité des outils informatiques.

Article 4 : regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et
de protection de la santé

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité
professionnelles du télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein
de la collectivité ou de I'établissement. La durée du travail respecte les garanties
minimales prévues a l'article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires
que ceux réalisés habituellement au sein de la collectivité.
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personnelles.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses
heures de travail. Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail sans autorisation préalable de l'autorité territoriale, il pourra faire l'objet
d'une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps
passé en dehors de son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés
et prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a
l'occasion de l'exécution des tdches confiées par I'employeur. Tout accident
intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.
Le télétravailleur s'engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de
télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera
ensuite observée,

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes
conditions que I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’'une évaluation des risques professionnels
au méme titre que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre
aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d'évaluation des risques.

Article 5 : modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu
d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la bonne application des reégles
applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ol s'exerce le
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces
visites concernent exclusivement |'espace de travail dédié aux activités
professionnelles de |'agent et, le cas échéant, les installations techniques y
afférentes.

Dans le cas ot |'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites
sont subordonnées a l'information préalable de I|'agent en télétravail en
respectant un délai de prévenance de 10 jours, et a |'accord écrit de celui-ci.
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Article 6 : modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

1 l'agent doit remplir, périodiquement, des formulaires dénommés « feuilles de
temps » ou auto déclarations.

Article 7 : modalités de prise en charge des colits découlant directement de
I'exercice du télétravail

Il est mis a la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en
télétravail les outils de travail suivants :

- ordinateur portable ;

- téléphone portable ;

- acces a la messagerie professionnelle ;

- accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

Toutefois, |'autorité territoriale pourra autoriser |'utilisation de I'équipement
informatique personnel de |'agent lorsque :

- le télétravail est accordé temporairement en raison d'une situation
exceptionnelle.

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de |'agent, ce dernier assure la mise en
place des matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de
maintenance, il appartient au télétravailleur de rapporter les matériels fournis,
sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A |'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, |'agent
restitue a |'administration les matériels qui lui ont été confiés.

Article 8 : modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a
I'exercice du télétravail

Les agents qui doivent s‘approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se
verront proposer une action de formation correspondante.

Article 9 : Modalités et durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en
télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande
écrite a 'autorité territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail
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Lorsque |'agent souhaite exercer le télétravail & son domicile ou dans un autre
lieu privé, il joint a sa demande :

- une attestation de |'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat
d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre |'exercice du
télétravail au (x) lieu (x) défini (s) dans |'acte individuel;

- une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il
travaille dans de bonnes conditions d'ergonomie ;

- un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de
données numériques compatibles avec son activité professionnelle.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le Maire
apprécie |'opportunité de l'autorisation de télétravail. Une réponse écrite est
donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum & compter de
la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit Etre présentée par
lintéressé.

Chaque autorisation fera I'objet d'une période d'adaptation d'une durée de 1 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, 4 tout
moment et par écrit, a |'initiative du Maire ou de |'agent, moyennant un délai de
prévenance de deux mois. Dans le cas ol il est mis fin & |'autorisation de télétravail
a l'initiative du Maire, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité
du service dliment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené
@ un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi
que l'interruption du télétravail & l'initiative de |'administration doivent &tre
précédés d'un entretien, motivés et peuvent faire |'objet d'un avis de la
commission administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire a
I'initiative de |'agent.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis & l'agent un document
d'information sur sa situation professionnelle précisant notamment les dispositifs
de contrdle et de comptabilisation du temps de travail prévus, ainsi que les
matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance.

De plus, il doit lui Etre communiqué un document faisant état des régles générales
contenues dans la présente délibération, ainsi qu'un document l'informant de ses
droits et obligations en matiére de temps de travail, d'hygiéne et de sécurité.

Au sein de la collectivité, le recours au télétravail s'effectuera :
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A ce titre, |'autorisation pourra Etre délivrée pour un recours régulier au
télétravail.

Elle attribuera entre 1, 2 ou 3 jour(s) de télétravail fixe(s) au cours de chaque
semaine de travail.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur & 2
jours par semaine.

Toutefois, les journées de télétravail fixes sont réversibles si la présence de
l'agent s'avére nécessaire.

La durée de l|'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre
renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec l'autorité ou le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

- De maniére ponctuelle :

A ce titre, |'autorisation pourra €tre délivrée pour un recours ponctuel au
télétravail notamment pour réaliser une tdche déterminée et ponctuelle.

Dans ce cadre, la quotité des fonctions pouvant €tre exercées en télétravail
ponctuel ne peut etre supérieure & 3 jour(s) sur une semaine.

La durée de cette autorisation est strictement limitée & la réalisation de la tache
et n'est pas renouvelable, sauf pour la réalisation ultérieure d'une nouvelle tache.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de

sa publication ou de son affichage et de sa transmission au représentant de 'Etat
dans le Département.

Fait et Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,
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Délibération n°2022/32

Extrait des délibérations du

Conseil Municipal du 13 Octobre 2022

L'an deux mil vingt et deux, le treize Octobre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, convoqué le six octobre s'est réuni
au nombre prescrit par la Loi en la Salle Mario APRILE a I'Espace Communal,
Associatif et Musical Alphonse DELPOINTE, sous la présidence de Monsieur
Jean-Paul COMYN, Maire.

Etaient présents : COMYN Jean-Paul - SAUVAGE Joél - ZOCCALI Claudine
- BOITTIAUX Daniel - MORTREUX Jean-Marc - KERN Claudine - SANS
Patrick - MOREAU Dominique - FLOUQUET Jacqueline - PAQUE Marie-Cécile
- DAMIEN Jean-Marc - CHOQUET Jean-Pierre - LECOMTE Hugues -
BASSEZ Michel - APRILE Corinne - AUCLAIR Stéphanie - PASEK Florent -
LAUDE Michel.

Excusés ayant donné procuration :

LASSELIN Marie-Jeanne a KERN Claudine.
DUDKOWTIAK Claudine a SANS Patrick.
FILMOTTE Mathieu a BOITTIAUX Daniel.

Excusés : HOUREZ Pauline - SCHERER Murielle - BARBIEUX Julien.
Absentes : HOUREZ Dominique - BAJEART Christine - DEPRET Annabelle.
Secrétaire de séance : DAMIEN Jean-Marc.

Nombre de Conseillers Municipaux : 27
Présents : 18
Votants : 21

OBJET DE LA DELIBERATION : CENTRE DE GESTION DU NORD -
CONVENTION D'ADHESION AUX SERVICES DE PREVENTION - POLE
SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Adoptée & |'Unanimité
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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique (articles L.452-40 a L.454-47);

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention
dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°02022_37 du conseil d'administration du CDG59 en date du 30 juin
2022 fixant les conditions de tarification des services du CDG59.
Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir pris connaissance,

DECIDE d'adhérer aux services de prévention du CDG59 - Pdle Santé Sécurité au Travail
(P.5.5.T.)

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la Convention d'Adhésion afférente,
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou
de son affichage et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le Département.

Fait et Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,

Le Maire, e

ari=Paul COMYN
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

Convention d’adhésion
aux services de prévention du Cdg59
P6le Santé au Travail

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord (Cdg 59), représenté par son
Président, Eric DURAND, diiment habilité par délibération du conseil d’administration.

Et

Monsieur ou Madame
Maire oU Président-€ de ......eiemosrensssesssssnsssssssssens
Diment habilité-e par délibération en date dU ...,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique (articles L452-40 a L454-47) ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a l'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°D2022_37 du conseil d’administration du Cdg59 en date du 30 juin 2022
fixant les conditions de tarification des services du Cdgh9.

Il est convenu ce qui suit :

0] 14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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PREAMBULE

Le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale modifie le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a lhygiéne
et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, afin de répondre aux différents enjeux auxquels sont désormais
confrontés les services de médecine préventive.

Ce décret favorise la mutualisation des services de médecine préventive, y compris entre les
trois versants de la fonction publique, et consacre la pluridisciplinarité de la prévention, sous
la coordination du ou de-la médecin du travail. Les missions des services de médecine
préventive sont élargies, avec notamment 'évaluation des risques professionnels et le maintien
en emploi des agent-es.

C’est pour répondre aux nouveaux enjeux d’organisation d'un service de médecine préventive,
que le Cdg59 a souhaité simplifier et restructurer ses missions en mettant au ceeur de son action
la pluridisciplinarité coordonnée par le:la médecin du travail.

Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé
de leurs agent-es.

Pour faire face & ces obligations, les employeur-euses public-ques peuvent faire appel a
[’assistance des centres de gestion qui, selon les dispositions de larticle L. 452-47 du code
général de la fonction publique, peuvent créer des services de médecine préventive ou des
services de prévention des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande.

Les services de prévention du Cdg59 ont pour objectif de permettre aux employeur-euses
territoriaux-ales de satisfaire a leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, ils ou elles
ont vocation a mener des actions portant sur :

- le suivi de santé individuel des agent-es ;

- le conseil sur la santé et la sécurité pour amélioration des conditions de travail ;

- les actions de prévention et d’évaluation des risques professionnels ;

- le maintien dans U’emploi et le reclassement des agent-es ;

- [*application des régles d’hygiéne et de sécurité en milieu professionnel.
Et plus généralement les actions résultant des articles 14 a 26-1 du décret n°85-603 du 10 juin
1985.

PREMIERE PARTIE : CONDITIONS GENERALES

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec l'établissement ou
la collectivité adhérent-e, les conditions de mise & disposition des services de prévention
proposés par le Cdg59.

Le cadre d’intervention des acteur-rices est précisé dans les conditions générales d’exercice
des professionnel-les du Cdg59.

Article 2 : Le socle de prestation de prévention

Le socle de prestation de prévention repose sur une contribution annuelle qui inclut l’ensemble
des interventions des professionnel-es de la prévention mobilisé-es ponctuellement par la-le

rl:ﬁlsy Convention d'adhésion aux services de prévention Pdle Santé au Travail du Cdg59 | 2/10
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médecin du travail pour mener des actions en milieu professionnel et intégre le suivi médical
périodique et particulier de tou-tes les agent-es quel que soit leur statut.

Le socle de prestation de prévention est détaillé en partie 2 de la présente convention.

Article 3 : Les actions spécifiques
Ces actions spécifiques portent sur :

- Les missions d’inspection ;

- L’aide a la réalisation et a U’actualisation du document d’évaluation des risques
professionnels ;

- L’accompagnement des collectivités (adapté selon la taille de Ueffectif) dans les
démarches de diagnostic et d’évaluation des RPS ;

- Les permanences psychologiques réalisées par la-le psychologue du travail ;

- Les permanences sociales ;

- Le conseil et |'accompagnement aux projets ergonomiques de conception ala
demande de ['employeur.euse (agencement et aménagement de nouveaux locaux
ou espaces professionnels -restauration, créches...- I'organisation de travail, les
ambiances de travail ...) ;

- Les études complexes d’analyse de l’environnement de travail ;

- Et toute autre demande répondant & un besoin spécifique a la demande de
’employeur.euse. Si la demande ne répond pas aux missions du Péle Santé au
Travail du Cdg59, celui-ci se réserve le droit de proposer ou de réorienter vers un
interlocuteur plus approprié.

Ces missions spécifiques font I’objet d’une évaluation préalable dont le colit sera fixé a la
journée ou la demi-journée d’intervention. Les conditions d’exercice de la mission seront
précisées dans un document cadre établi lors de la demande d'intervention spécifique des
professionnel-es du pdle prévention.

Par temps d’intervention, il convient de prendre en compte:
- les temps d’intervention en collectivité ;
- les temps d’'écriture des documents ;
- les temps de restitution.

Les conditions de facturation sont définies a Uarticle 7.

Article 4 : Déontologie et secret professionnel
Les professionnel-les du Cdg59 sont soumis a une obligation de secret professionnel. Elles-Ils

doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles qu’elles figurent dans
les conditions générales d’exercice de leur profession.
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Article 5 : Adhésion aux services de prévention

La commune, " tabliSSEMENT .uecuiivuremreeerrrrcmsecsiisessis it ssssassas s snassssssasssessssssnas

[1 est une collectivité ou un établissement public affilié-es a titre obligatoire ou volontaire

[0 est une collectivité ou un établissement public non affilié-es a titre obligatoire ou
volontaire

Article 6 : Conditions financiéres

Article 6-1 : Conditions de tarification

Pour les collectivités et éetablissements Pour les collectivités et etablissements
publics affilié:es a titre obligatoire ou. non affilié+es a titre volontaire ou
volontaire obligatoire (socle commun):

Contribution annuelle de 85€ par agent-e | Contribution annuelle de 97€ par
Incluant le suivi médical et les actions de | agent-e effectivement suivi par le PSST
prévention individuelles prescrites par la:le | Incluant le suivi médical et les actions de
médecin du travail. prévention individuelles prescrites par
la-le médecin du travail.

400 € la journée d'intervention pour les | 400 € la journée d’intervention pour les
actions spécifiques réalisées a la demande | actions spécifiques réalisées a la

de ’employeur-euse par : demande de l’employeur-euse par :
- UACFl ou la-le préventeur-rice ; - I’ACFl ou la-le préventeur-rice ;
- la-le psychologue du travail ; - la-le psychologue du travail ;
- Uergonome ; - l’ergonome ;

- lassistant.e social.e
Les missions de |’assistant-e social-e ne
sont pas déployées pour les collectivités
relevant de cette catégorie

Les tarifs du présent article entrent en vigueur au plus t6t au 01 janvier 2023 et a réception de
la convention signée des deux parties.

Toute contribution est due pour une année entiére du 01 janvier au 31 décembre quelle que
soit la date d’entrée en vigueur de la convention.

Le non-paiement de la contribution entrainera la suspension de l'accés aux services de
prévention sans préjudice d’une éventuelle résiliation.
Article 6-2 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions du Conseil
d’administration du Cdg59.

Convention d'adhésion aux services de prévention Pdle Santé au Travail du Cdg59 4710
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Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d’administration du Cdg59 fera l'objet
d’une information a la collectivité ou l'établissement public.

Article 7: Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur au plus tot le 01 janvier 2023 et & compter de sa date
de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois ans, prolongée
jusqu’au 31 décembre de l’année en cours.

A défaut de dénonciation par ’une des parties, elle est renouvelée tacitement pour la méme
durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux fois).

Article 8 : Résiliation
Article 8.1 : A Uinitiative de la collectivité

La collectivité peut dénoncer a tout moment, la présente convention moyennant un préavis de
3 mois. La demande de résiliation est adressée au Cdg59 par lettre recommandée avec accusé
de réception. La contribution étant due pour une année entiére, toute résiliation ne donnera
lieu a aucun remboursement au titre de ’année commencée.

Article 8.2 : A Uinitiative du Cdg59

Le Cdg59 peut résilier la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception

encasde:
- non-respect de ses obligations par la collectivité ;
- non-respect des régles de déontologie propres a chacun des acteurs ;
- défaut de paiement.

La résiliation prend effet aprés un délai de 3 mois dés réception du courrier recommandé.

Article 9 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d’application de-la présente convention fera L’objet d’une rencontre entre
la:le responsable du Péle Santé au Travail et un-e responsable de la structure cosignataire afin
d’essayer de trouver un accord.

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

DEUXIEME PARTIE : DEROULEMENT ET CONTENU DE LA MISSION SOCLE
Article 10 ; Le cadre général d’intervention du Cdg59
Une approche pluridisciplinaire de ’action

L’article 11 du décret n°2022-551 du 13 avril 2022 renforce la pluridisciplinarité en précisant
que : « Afin d'assurer la mise en ceuvre des compétences médicales, paramédicales, techniques
et organisationnelles nécessaires a la prévention des risques professionnels et a l'amélioration
des conditions de travail, les services de médecine préventive peuvent faire appel aux cotes
du médecin du travail et des infirmiers en santé au travail et de secrétariat médico-social, a
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des professionnels de la santé au travail et/ou a des organismes possédant des compétences
dans ces domaines ».

L’action du Cdg59 repose donc sur un accompagnement pluridisciplinaire adapté en fonction
des publics et coordonné par la-le médecin du travail. L'intervention de la-du médecin et ou
de Uinfirmier-ére comprend les actions définies par le titre Ill du décret n°85-603 du 10 juin
1985 relatif a lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale.

Outre le suivi individuel des agent-es, ’approche pluridisciplinaire comprend les actions en
milieu professionnel (études de poste, analyses, plans pour le retour et le maintien en activité,
conseils/sensibilisations) qui mobilisent I’équipe pluridisciplinaire. Les collectivités pourront
ainsi disposer de Uensemble des ressources (médecins du travail, infirmier-éres,
collaborateur médecin, préventeurs, psychologues, ergonomes) et des autres expert-es
nécessaires, pour appréhender et traiter globalement les problématiques dans une logique
d’amélioration continue.

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agent-es et leurs
représentant-es en ce qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- L'évaluation des risques professionnels ;

- La protection des agent-es contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine, en vue de contribuer au maintien dans 'emploi des agents ;

- L'hygiéne générale des locaux de service ;

- Lhygiéne dans les restaurants administratifs ;

- Linformation sanitaire.

La-le médecin du travail signale par écrit, & lautorité territoriale, les risques pour la santé des
agent-es qu'elle-il constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Les actions en milieu professionnel

Sur sollicitation de la-du médecin du travail qui coordonne et anime I’action pluridisciplinaire,
des interventions collectives pour la prévention primaire et des actions individuelles pour la
prévention tertiaire peuvent étre menées, comme par exemple :

- Toute mission qui s’inscrit en complémentarité des actions en milieu professionnel
réalisée par la-le médecin du travail ou Uinfirmiér-e ;

. Des entretiens individuels de souffrance au travail préconisés par la-le médecin du
travail ;

- Des actions et entretiens menés dans le cadre du maintien dans [’emploi et de la
mobilité des agent-es lorsqu'elles-ils ne sont plus aptes a exercer les fonctions
afférentes a leur poste d’origine ou en voie de le devenir. Les entretiens ont
vocation & aider a la réintégration d’un-e agent-e au sein de sa collectivité suite a
une absence prolongée et/ou accompagner a l’intégration d’'un-e agent-e dans le
cadre d’un reclassement ;

- Des interventions ayant pour but d’améliorer les conditions de travail et d’usage en
prenant en compte les différents critéres de performance de ’activité (notamment
adaptation de poste de travail) ;

- Le suivi social individuel des agent-es en difficulté (hors collectivités et
établissements publics du socle commun).
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La-le médecin du travail demeure libre de programmer, en fonction des situations relevées et
de la complexité des demandes de visites, une action en milieu professionnel, si elle-il la juge
nécessaire. Tous les membres de 'équipe pluridisciplinaire ont libre accés aux lieux et aux
locaux de travail.

Tout membre de !'équipe pluridisciplinaire peut participer au CHSCT / Comité Social
Territorial. Le-la médecin du service de médecine préventive et les agent-es mentionné-es a
l'article 4 du décret du 10 juin 1985 susvisé assistent de plein droit aux réunions de la formation
spécialisée. Les agent-es chargé-es d'une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et
de la sécurité peuvent assister aux travaux de la formation spécialisée. Ils sont informés des
réunions de la ou des formations spécialisées de son champ de compétence et de leur ordre du
jour. (Article 86 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux
des collectivités territoriales).

Les membres de U’équipe pluridisciplinaire peuvent réaliser des actions préventives en milieu
de travail, prescrites par le ou la médecin du travail. Ces campagnes d’information et de
sensibilisation, sur des thématiques liées 4 la santé au travail, doivent répondre a des besoins
clairement identifiés au sein de Uorganisation de travail et étre prescrites par la-le médecin
du travail.

La surveillance médicale des agent-es

La nation d’« examen médical périodique » ou visite médicale obligatoire (VMO) est remplacée
par celle de « visite d’information et de prévention ».

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite d'information et de
prévention au minimum tous les deux ans. Cette visite peut étre réalisée par la-le médecin du
travail, un-e collaborateur-rice médecin ou un-e infirmier-ére dans le cadre d'un protocole
formalise.

La visite d'information et de prévention a pour objet :

- D’interroger l'agent-e sur son état de santé ;

- De linformer sur les risques éventuels auxquels l'expose son poste de travail ;

- De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

- D'identifier si son état de santé ou les risques auxquels elle-il est exposé-e nécessitent
une orientation vers la-le médecin du travail ;

- De linformer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la
possibilité dont elle-il dispose, & tout moment, de bénéficier d'une visite a sa demande
avec la-le médecin du travail.

A lissue de toute visite dinformation et de prévention, si elle n'est pas réalisée par la-le
médecin du travail, la-le professionnel-le de santé qui a effectué cette visite peut, sil lestime
nécessaire, orienter lagent-e vers la-le médecin du travail dans le respect du protocole
précité. Elle-1l informe lagent-e de la possibilité d'étre requ-e par un médecin du travail.

Tout agent-e peut bénéficier & sa demande dune visite avec la-le médecin du travail ou un
membre du service de médecine préventive sans que l'administration ait & en connaitre le
motif.

L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un-e agent-e. Elle doit
informer l'agent-e de cette démarche.
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La surveillance médicale particuliére des agent-es

Le médecin du travail exerce une surveillance médicale particuliére a {"égard :

- Des personnes en situation de handicap ;

- Des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

- Des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
- Des agents souffrant de pathologies particulieres.

D’autres typologies de visites peuvent &tre réalisées (sur appréciation du médecin du travail) :

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés maladie professionnelle /accident de
travail/ de service/ de trajet (sur avis du conseil médical) ;

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés congés pour raison de santé ;

- Visites a Uinitiative de la-du médecin du travail ;

- Visites sollicitées par les agent.es ou a la demande de la-du médecin traitant ;

- Visites d’information et de prévention initiale (remplace la visite d’embauche) ;

- Visites a la demande de ’employeur-euse /de I’administration ;

- Demande d’habilitation en dehors de la visite d’information et de prévention.

Article 11 : Les engagements de la collectivité ou de I’établissement
Information du service médecine

Afin de mettre en place !’ensemble des actions, ’autorite territoriale s’engage a transmettre :
e Chaque année entre le 01 janvier et le 15 fevrier :
o la déclaration des effectifs de la collectivité via un formulaire de déclaration
pour le calcul de la contribution ;
o la liste des agent-es suivi-es tous statuts confondus' ;
o [’organigramme nominatif de la structure ;
o un tableau récapitulant les substances ou produits utilisés par service ainsi que
les Fiches de Données de Sécurité des nouveaux produits utilisés ;
o les statistiques d’absentéisme de la collectivité ;
o un contact employeur pour faciliter la coordination des actions.

e Pour les visites médicales :
o le motif de la demande de visite ;
la fiche de poste ;
la fiche d’exposition et la fiche pénibilité de chaque agent-es ;
toute information jugée utile & Uaccomplissement des missions de la-du médecin
du travail (contexte de travail, projets en cours...).

O 0O

La non transmission des effectifs, au 15 février de ’année en cours, entrainera la suspension
de Uaccés aux prestations du Pdle Santé au Travail du Cdg59, aprés mise en demeure restée
infructueuse.

| Pour le Département et la Région, les effectifs a déclarer sont ceux travaillant dans les lycées et colléges, tous
statuts confondus.
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Mise en ceuvre des actions

Il appartient aux services de prévention et a la.au médecin du travail, dans le dialogue avec
l'autorité territoriale, de prioriser et coordonner les actions de prévention en adéquation avec
les besoins de santé mis en évidence par [’employeur.se.

Par son adhésion, la collectivité s’engage  suivre les préconisations des professionnel.les de la
prévention et a respecter l’organisation des actions suivantes:

- la programmation du suivi médical des agent-es (méme pendant les périodes de
vacances scolaires) ;

- la mise en ceuvre effective du temps dédié a la réalisation des actions en milieu
professionnel ;

- le choix de lintervenant par le service de médecine préventive (médecin ou
infirmier-ére) ;

- la réalisation des actions complémentaires réalisées par I’équipe pluridisciplinaire ;

Plus généralement, la collectivité s’engage a respecter les dispositions décrites dans les
conditions générales d’exercice des professionnel.les.

Programmation des interventions et des rendez-vous

Les interventions du Cdg59 sont organisées en lien avec la-le référente désignée de la
collectivité.

Les visites d’information et de prévention ainsi que les visites médicales particuliéres (a la
demande de Uagent-e, de 'employeur-euse ou de la-du médecin du travail) sont réalisées,
dans les antennes mises en place sur ’ensemble de département.

Il appartient & l’autorité territoriale de permettre aux agent-es de s’y rendre sur leur temps de
travail et par les moyens déterminés par l'employeur. Lorsque l'agent-e est en position
d’activité, le temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par
’employeur-euse.

Conformément au décret 2022-551 du 13 avril 2022, les professionnel-les de santé au travail
peuvent recourir, pour l'exercice de leurs missions, a des pratiques médicales a distance
utilisant les technologies de l'information et de la communication (par exemple : entretiens par

visioconférence ou par téléphone).

Ainsi sur proposition de la-du médecin et avec [’accord de [’agent des téléconsultations
peuvent &tre réalisées. Préalablement au recours a ces pratiques, l'agent-e en est informé-e
et son consentement est recueilli par écrit. Les conditions de mise en ceuvre de ces pratiques
assurent le respect de la confidentialité.

Article 12 : Les Dossiers Médicaux en Santé Travail

Le dossier médical en santé au travail est constitué conformément aux dispositions de Uarticle
26-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985. Le dossier médical est conservé et transmis dans les
conditions prévues par les textes en vigueur, et dans le respect des recommandations de bonnes
pratiques existantes.
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Article 13 : Annulation a la demande de la collectivité

Les demandes d’annulation des interventions et des rendez-vous planifiés se feront par écrit
ou par voie électronique dans les plus brefs délais permettant de repositionner des agent-es et
des collectivités sur le ou les créneaux libérés.

Article 14 : Absence des intervenant-es

Le Cdg59 peut étre contraint d’annuler des interventions et des rendez-vous pour cause

d’indisponibilité non programmée de ses professionnel-les. Chaque annulation fera 'objet
d’une reprogrammation de ’action dans le dialogue avec |'autorité territoriale.

Article 15 : Evolution des conditions d’intervention

Les conditions d’intervention peuvent évoluer sur décision du conseil d’administration du Cdg59
ou en cas d’évaluation de la législation ou de la réglementation.
Toute modification fera 1’objet d’une information a la collectivité ou |’établissement public.

Fait en 2 exemplaires a : , le

Pour la collectivité Pour le Président,
Le Vice-Président

Marc PLATEAU
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59195
Tel. 03.27.20.06.06
Fax 03.27.20.06.07

Délibération n°2022/33

Extrait des délibérations du

Conseil Municipal du 13 Octobre 2022

L'an deux mil vingt et deux, le treize Octobre & dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, convoqué le six octobre s'est
réuni au nombre prescrit par la Loi en la Salle Mario APRILE & I'Espace
Communal, Associatif et Musical Alphonse DELPOINTE, sous la présidence de
Monsieur Jean-Paul COMYN, Maire.

Etaient présents : COMYN Jean-Paul - SAUVAGE Joél - ZOCCALI Claudine
- BOITTIAUX Daniel - MORTREUX Jean-Marc - KERN Claudine - SANS
Patrick - MOREAU Dominique - FLOUQUET Jacqueline - PAQUE Marie-
Cécile - DAMIEN Jean-Marc - CHOQUET Jean-Pierre - LECOMTE Hugues
- BASSEZ Michel - APRILE Corinne - AUCLAIR Stéphanie - PASEK Florent
- LAUDE Michel.

Excusés ayant donné procuration :

LASSELIN Marie-Jeanne a KERN Claudine.
DUDKOWIAK Claudine SANS Patrick.
FILMOTTE Mathieu BOITTIAUX Daniel.

Qr O

Excusés : HOUREZ Pauline - SCHERER Murielle - BARBIEUX Julien.
Absentes : HOUREZ Dominique - BAJEART Christine - DEPRET Annabelle.
Secrétaire de séance : DAMIEN Jean-Marc.

Nombre de Conseillers Municipaux : 27
Présents : 18
Votants : 21

OBJET DE LA DELIBERATION : Implantation d'un pyldne de radiotéléphonie
Plaine sportive GERMINAL - Convention avec la société CELLNEX

Vote : Abstentions : 7 - FLOUQUET Jacqueline - PAQUE Marie-Cécile -
BASSEZ Michel - APRILE Corinne - AUCLAIR Stéphanie - PASEK Florent -
LAUDE Michel

Pour : 14
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Explique a |'Assemblée que I'Etat a délivré a la société BOUYGUES Telecom une
licence autorisant & déployer et exploiter les réseaux de 28™ et 4¢me génération,
mais lui impose en contrepartie des obligations en matiére de couverture du
territoire et de la qualité de service.

Aprés étude, la société Bouygues Télécom et son partenaire CELLNEX
souhaitent installer une antenne de radiotéléphonie mobile sur la parcelle
cadastrée AH 309 sise rue DANTON appartenant & la Commune (Plaine sportive
GERMINAL). L'installation sur cette parcelle permettrait de couvrir des zones
non encore couvertes ou en mauvaise qualité, tout en étant relativement éloignée
des habitations. Elle ferait l'objet d'un bail avec la société CELLNEX et d'un
loyer annuel de 7 000 euros, toutes charges éventuelles incluses, pour une durée
de 12 ans.

Il est demandé au Conseil Municipal d'émettre son avis quant & cette proposition.

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance du dossier et en avoir
délibéré,

Décide,

- d'émettre un avis favorable au projet de convention tel que présenté en
annexe,

- d'autoriser Monsieur le Maire a la signer.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou de son affichage et de sa transmission au représentant de
I'Etat dans le Département.

Fait et Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme,

Le Maire, =
--""{;/ =

=

) ~_Jean-Paul COMYN
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Version du 08 10 2021

Référence de I'immeuble : FR-59-008974 / T03517 Nom du site : HERIN

CONVENTION D’OCCUPATION PRIVATIVE
DU DOMAINE PUBLIC

Entre : La Commune de HERIN, sise en Mairie au 2 rue Jean-Jaures 59195 Herin
Représentée par son Maire, Monsieur Jean-Paul COMYN, diiment habilité & cet effet par une délibération du
Conseil Municipal, ¢n date du 13 Octobre 2022

Ci-aprés dénommé(e) le « Contractant »,

Et:
CELLNEX France SAS
Société par Actions Simplifiée au capital de 21.543.245 €, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de

Nanterre sous le numéro unique d’identification 821460102, dont le sidge social est 58 avenue Emile Zola 92100
Boulogne-Billancourt.

Représentée par Monsieur Arnaud DARMIGNY, en qualité de Directeur du Patrimoine, diment habilitée a effet des
présentes.

Ci-aprés dénommée « CELLNEX France »,

Ci-aprés dénommés cnsemble les « Parties ».

Préalablement & 1'objet des présentes, il a été rappelé ce qui suit

CELLNEX France, société de droit frangais, a notamment pour objet social la gestion et I'exploitation de sites points
hauts afin de fournir des services d’accueil aux opérateurs de communications électroniques ou/et audiovisuels avec
lesquels elle est lide par des contrats de services.

Lesdits opérateurs, clients de CELLNEX France, se sont vu confier une mission d’intérét public en vue de la fourniture
des services de communications ¢lectroniques ou audiovisuels avec, comme sujétion, l'obligation de garantir la continuité

des services considérés.

A ce titre, CELLNEX France souhaite disposer d’un droit d’occupation sur des emplacements destinés 4 I’exploitation
d’équipements techniques dédiés a ces services de communication.

Le Contractant est, quant a lui, titulaire des droits lui permettant de mettre a la disposition de CELLNEX France un ou
plusieurs emplacement(s) sur I’immeuble visé ci-aprés, aux fins d’y installer des équipements techniques et d’y accéder.

Ceci étant expasé, les Parties conviennent ce qui suit :
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CONDITIONS PARTICULIERES

Article 1 Objet

Par la présente Convention d’Occupation du Domaine Public, ci-aprés appelé « Convention », le Contractant met a
disposition de CELLNEX France, qui accepte, les emplacements dépendant d’un immeuble sis a 28 rue Danton a HERIN
(59195) stade Alain Dejardin, références cadastrales section AH parcelle 309, afin d’y installer, exploiter et maintenir des
Infrastructures (telles que définies en Annexe 2) permettant I’accueil et I’exploitation d’équipements techniques de
communications électroniques (tels que baics, armoires techniques, faisceaux hertziens, antennes, équipements d’énergie,
cébles, branchements, équipements de raccordcment transmission etc.) et audiovisuels appartenant 4 des opérateurs de
communications électroniques et audiovisuels..

« Les emplacements mis & disposition se composent d’une surface d'environ 49 m? destinéc a accueillir Ics Infrastructures
et les ¢quipements techniques susvisés, Le(s)dit(s) emplacement(s) sont identifiés sur les plans figurant en Annexe 2. »

Les équipements techniques seront implantés en fonction des nécessités d’ingénicric des opérateurs accueillis qui auront
conclu un contrat de services avec CELLNEX France.

CELLNEX France sera litulaire de droits réels sur les Infrastructures édifiées sur le domaine public du Conltraclant ou sur
le domaine public de {"un de ses établissements publics.

La Convention est régie par les dispositions des présentes Conditions Particuligres et des Conditions Générales figurant
en Annexe 1. En cas de contradiction entre les dispositions des Conditions Générales et celles des Conditions Particuliéres,
les dispositions de ces derniéres prévalent.

Article 2 Montant de la redevance
La redevance annuelle, toutes charges éventuelles incluses, est de Sepl Mille Euros Net. (7000 € Net.).

Article 3 Date d’entrée cn vigucur

Le contrdle de 1égalité a €té exercé le sur la délibération du conscil municipal en date du 13 Octobre 2022.
La Convention entrera en vigueur a la date de sa signature, date & laquelle les emplacements scront mis a disposition
de CELLNEX France.

Article 4 Paiement et facturation de la redevance

4.1 Paiement de la redevance

La redevance annuelle de 'année civile en cours est exigible au 30 juin de chaque année. La premicre échéance de la
redevance sera calculée prorata temporis a corupler de la date de démarrage des travaux d’installation des Infrastructures
el ¢quipements techniques et au plus tard dix-huit (18) mois aprés 'entrée en vigueur de la Convention si les travaux
n’ont pas démarr¢.

CELLNEX France notificra au Contraclant par lettre recommandée avec avis de réception la date de démarrage des
travaux ct le paiement scra effectué :

e le 30 juin de I’année en cours si les travaux ont démarré entre le 1* janvier et le 31 mai ou si le terme du délai
de dix-huit (18) mois précité sc situe entre ces deux dates si les travaux n’ont pas démarré,

e 30 jours aprés réception d’une facture ou titre de recclte si les travaux ont démarré entre le ler juin et le 31
décembre ou si le terme du délai de dix-huit (18) mois précite se situe entre ces deux dates si les travaux n’onl
pas démarré.

La derniére échéance de redevance sera calculée prorata temporis jusqu’a la date d'effet de la résiliation, quelle
qu’en soit la cause ou le terme de [a Convention.
4.2 Facturation de la redevance
Le paiement sera effectué le 30 juin, par virement sur le compte du Contractant, a la condition que la facture ou le titre
de recette faisant apparaitre les références HERIN FR-59-008974 / T03517 soit parvenu, avant le 31 mai de I'année
facturée, a I’adresse mentionnée a I’article 5.
A défaut, le paiement sera effectué trente (30) jours aprés la réception de ladite (acture ou titre de recetie.

Un IBAN original sera fourni par le Contractant lors de la signature de la Convention.
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Article § Election de domicile
Le Contractant élit domicile 4 I’adresse indiquée en téte des présentes. CELLNEX France élit domicile 4 1’adresse
suivante

CELLNEX France
58 avenue Emile Zola
92100 Boulogne-Billancourt

Courriel : guichet.patrimoine@cellnextelecom.fr
Téléphone : 0 800 941 099

Toute notification a effectuer dans le cadre de la Convention sera faite par écrit & I’adresse susvisée. Toute modification
fera I’objet d’une notification dans les plus brefs délais.

Article 6 Annexes
La Convention est composée des documents suivants :

* Les Conditions Particuliéres
®*  Les Annexes suivantes :

Annexe 1 - Les Conditions Générales
Annexe 2 - Le plan indiquant le(s) emplacement(s) mis a disposition
Annexe 3 - Informations sur les consignes de sécurité

Fiche de demande de coupure des antennes radio

Annexe 4 - L'autorisation de travaux
Annexe 5 - La fiche « Informations Pratiques »

Fait & Herin en 3 (trois) exemplaires originaux, dont 1 (un) pour le Contractant et 2 (deux) pour CELLNEX
France, le

Le Contractant CELLNEX France
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ANNEXE 1
CONDITIONS GENERALES

Article 1 Nature de la Convention

Les emplacements mis a disposition de CELLNEX
France faisant partie du domaine public, la Convention
est régie par les dispositions relatives aux conventions
d'occupation du domaine public.

CELLNEX France est autorisée a occuper les
emplacements visés a l'article 1 des Conditions
Particuli¢res afin  d’installer et d’exploiter les
Infrastructures permettant & ses clients opérateurs, de
communications  ¢lectroniques et audiovisuels
conformément & |’article 9 des Conditions Générales,
d’installer et d’exploiter des équipements techniques.

Lesdits équipements lechniques et Infrastructures seront
implantés en fonction des nécessités de CELLNEX
France et de ses clients et pourront évoluer pendant la
durée de Convention, CELLNEX France pouvant
librement en ajouter, en supprimer, les déplacer ou les
modifier dans la limite de I'emprise des emplacements
mis a sa disposition.

Article 2 Etats des lieux

Un étal des lieux sera établi contradictoirement par les
Parties lors de la misc a disposition des lieux (état des
lieux d’entrée), et lors de la restitution de ces lieux (état
des lieux de sortie).

Article 3 Durée — Résiliation anticipée

3-1 La Convention est conclue pour douze (12) ans a
compter de sa date d’entrée en vigueur. Au-deld de ce
terme, clle est prorogée par périodes successives de
douze (12) ans, sauf congé donné par l'une des Parties,
notifié¢ a l'autre par lettre recommandée avec avis de
réception et respectant un préavis de vingt-quatre (24)
mois avant la date d’échéance de la période en cours.

3-2 La Convention pourra étre résilice a ’initiative du
Contractant, pour un motif d’intérét géndral,
conformément au régime applicable aux conventions
d’occupation privative du domaine public, sous téserve
du respect d’un préavis de vingt-quatre (24) mois donné
par lettre recommandée avec avis de réception.

Dans ce cas, la résiliation de la Convention
n’interviendra que sf aucun accord n’a pu étre trouvé
entre les Parties pour retrouver d’autres emplacements
ct/ou local susceptibles d’accueillir les Infrastructures et
les équipements techniques, aux mémes conditions que
celles définies dans la Convention.

Dans cette hypothése, conformément aux dispositions
de "article L. 2122-9 du code général de la propriété des
personnes publiques, le Contractant versera a
CELLNEX France une indemnité compensatrice du
préjudice subi.

3-3 La Convention pourra étre résiliée de plein droit,
sans préavis, ni indemnité, a ’initiative de CELLNEX
France dans les cas suivants :

- résiliation des contrats de services conclus entre
CELLNEX France et les opérateurs de communications
¢éleclroniques pour [’installation et 1’exploitation
d’équipements techniques dans ’emprise de la surface
louge,

- refus, retrait ou annulation des autorisations
administratives nécessaires 2 ['implantation des
Infrastructures et/ou équipements techniques,

- perturbations des émissions radioélectriques des
opérateurs hébergés sans possibilité avérée de les faire
cesser.

- impossibilité technique de procéder a l'installation des
Infrastructures et/ou des Equipements Techniques sur
les emplacements loués.

3-4 En cas de résiliation anticipée de la Convention, le
Contractant devra restituer a CELLNEX France toute
somme versée d’avance et qui ne correspondrait pas a

une occupation effective des cmplacements mis &
disposition.

Article 4 Assurances

4-1 CELLNEX France s'engage a souscrire auprés d'une
ou plusicurs sociétés d'assurances représcntée(s) en
Europe, et 2 maintenir pendant toute la durée de la
Convention, une ou plusieurs polices d'assurances
garantissant :

- sa responsabilité civile résultant de son activité, des
Infrastructures et des équipements techniques installés,
de son personnel intervenant dans le cadre des
opérations de maintenance et d’entretien.

- les dommages subis par ses propres matériels ct les
¢quipements techniques installés notamment contre les
risques d’incendie, d’explosion, de dégit des eaux ;

- les recours des voisins et des tiers.

CELLNEX France veillera a ce que les personnels et
équipements techniques des opérateurs hébergés soient
assurés pour les mémes garanties.



4-2 Le Contractant s'engage a souscrire auprés d'unc ou
plusieurs sociétés d'assurances une ou plusieurs polices
garantissant les dommages subis par ses biens
immobiliers et/ou mobiliers ainsi que sa responsabilité
civile.

4-3 CELLNEX France renonce et s'engage a faire
renoncer ses assureurs et les assurcurs des opérateurs
hébergés & tous recours contre le Contractant et ses
assureurs pour tous dommages causés aux équipements
techniques. Réciproquement, le Contractant renonce et
s’engage A faire renoncer ses assureurs A tous recours
contre CELLNEX France et ses assureurs, prestataires,
fournisseurs ou sous-traitants et leurs assureurs pour les
dommages causés aux biens du Contractant.

4-4 Chacune des Parties s’cngage a remettre 4 I’autre
partic 4 sa premiére demande, les attestations
d’assurance  correspondantes  faisant notamment
mention de la renonciation & recours de leurs assureurs
telle que prévue ci-dessus.

Article 5 Installation - Travaux -
Réparations -Restitution des lieux

5-1 Installation, Travaux et Réparations effectués par
CELLNEX France et sous sa responsabilité

Le Contractant autorise I’installation, dans les
emplacements mis & disposition des Infrastructures qui
sont et demeurent la propriété de CELLNEX France,
d’équipements techniques qui sont et demeurent la
propriété d’opérateurs de communications électroniques
et/ou d’opérateurs audiovisuels, et l'exécution, par
CELLNEX France, de tous fravaux nécessaires a leur
fonctionnement, ce compris tous branchements et
installations nécessaircs au raccordement de ces
équipements techniques (notamment EDF, lignes
téléphoniques, réscaux filaires de communications
¢lectroniques, fibres optiques, fourreaux et faisceaux
hertziens...), lesquels pourront cheminer dans/sur ’(es)
immeuble(s) du Contractant. CELLNEX France pourra
utiliser les gaines techniques, chemins de céble, lignes,
fourreaux et boitiers (y compris fibre optique) existants
dans I'immeuble ou créer les cheminements et boitiers
nécessaires dans les parties communes de I'immeuble ou
depuis I’extéricur de 'immeuble.

CELLNEX France et scs clicnts opérateurs auront accés
directement et en tous temps aux emplacements et
cheminements empruntés pour ces raccordements.

Le Contractant s’engage 4 informer CELLNEX France
avec un préavis de 15 jours de tous travaux dans
I'immeuble et/ou dans les gaines techniques
susceptibles  d’entrainer des coupures et des
interruptions de service,

Dans le cas o0 ces travaux entraineraient une
interruption de service d’une durée supérieure a 48h les

Envoyé en préfecture le 10/11/2022
Regu en préfecture le 10/11/2022
Publié le

— e —

ID : 059-215903022-20221013-DEL2022_33-DE

parties se rencontreront et feront leurs meilleurs efforts
pour définir une solution de raccordement provisoire.

La signature de la Convention vaut accord donné a
CELLNEX France de réaliser des travaux et d’effectuer
les démarches liées & D'obtention des autorisations

administratives nécessaires 4 I’installation des
Infrastructures et des équipements techniques.

CELLNEX France devra procéder ou faire procéder a
I'installation des Infrastructures et des équipements
techniques en respectant strictement les normes
techniques et les régles de I’art, et réalisera a ses frais ou
ceux des opératcurs les balisages ct I’affichage requis
par la réglementation en vigueur.

CELLNEX France assumecra toutes réparations et
impositions afférentes a la surface louée, Infrastructures
et aux équipements techniques installés.

5-2 Travaux de réparations effectués par le Contractant

En cas de travaux indispensables a la réparation de
I’immeuble ¢t conduisant 4 la suspension temporaire du
fonctionnement des équipements techniques installés, le
Contractant en avertira CELLNEX France par lettre
recommandée avec avis de réception avec un préavis de
douze (12) mois avant le début des travaux, en lui
précisant leur nature et leur durée. Le préavis ne
s’appliquera pas en cas de travaux rendus nécessaires
par la force majeure.

Les Partics sc concerteront pour trouver une solution de
remplacement pendant la durée des travaux, afin de
permettre la  continuation et Iexploitation des
¢quipements techniques installés,

Au cas ol aucune solution de remplacement
satisfaisantc ne serait trouvée, CELLNEX France se
réserve le droit de résilier la Convention sans
contrepartie. En tout état de cause, la redevance sera
diminuée & proportion de la durée de suspension du
fonctionnement des équipements techniques.

A Vlissue des travaux, CELLNEX France pourra
réinstaller les équipements techniques, les laisser sur le
(les) nouvel(eaux) emplacement(s) trouvé pendant la
durée des travaux, ou décider sans préavis de résilier 1a
Convention.

5-3 Restitution des emplacements mis & disposition

A Texpiration de la Convention, CELLNEX France
cxigera des opérateurs hébergés le retrait des
¢quipcments techniques installés. Ce retrait devra étre
constate lors de I’état des lieux de sortie.

Les Parties se réuniront préalablement au démontage
pour déterminer les infrastructures et les raccordements
que le Contractant souhaiterait conserver en l'état.



Article 6 Libre accés aux lieux mis 2
disposition

Le¢ Contractant, et tout occupant de son chef, pour qui il
se porte fort aux termes des présentes, autorise
CELLNEX France, ses ptéposés, tout tiers - autorisé par
CELLNEX France et/ou accompagné par CELLNEX
France ou ses préposés - & avoir a tout moment libre
accés et 24h/24 et 71/7 aux emplacements loués et mis a
disposition, conformément aux dispositions figurant
dans la fiche « Informations Pratiques ».

Le Contractant avertira CELLNEX France de tout
changement des modalités d’accés dans les plus brefs
délais.

En cas d’impossibilité d’accés imputable au Contractant
ou a tout occupant de son chef, le montant de la
redevance sera diminué prorata temporis de la durée
pendant laquelle cette impossibilité aura été constatée.

CELLNEX France et ses préposés s’engagent lors de
leurs déplacements sur les licux mis & disposition a
respecter la tranquillité des occupants de I'immeuble.
Le Contractant ne pourra intervenir sur les
Infrastructures et les équipements techniques, hormis le
cas d’urgence dament justifié a CELLNEX France.

Le Contractant veillera A ce que pendant toute la durée
de la Convention ’espace faisant face aux antennes et
faisceaux hertziens soit dégagé, dans la limite de
I’emprise de P'immeuble visé aux Conditions
Particuliéres.

Article 7 Environnement législatif ct
réglementaire - Information du Contractant

Pendant toute la durée de la Convention, CELLNEX
France wveillera 4 ce que les opérateurs de
communications  électroniques et audiovisuels
s'assurent que le fonctionnement des équipements
techniques soit toujours conforme & la réglementation
applicable notamment ecn matiére de santé publique ou
d'émission de champs électromagnétiques.

Afin de permettre au Contractant de se tenir informé de
I’état des connaissances scientifiques, une information
est accessible sur le site Internet du Ministére de
I’emploi et la solidarité suivant : www.sante. gouv. [v.

Article 8 C.N.IL

Le Contractant autorise CELLNEX France a transmettre
si besoin ses coordonnécs aux opérateurs habilités a
établir et exploiter un réscau de communications
¢électroniques.

Les données personnelles du Contractant sont traitées
dans le cadre des dispositions de la loi « Informatique et
libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978, madifiée par la loi
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du 6 aolit 2004 et du Réglement Général sur la
Protection des Données entré en vigueur le 25 mai 2018.

Le Contractant est habilité a obtenir communication de
ces données fournies dans le cadre de 1la Convention et,
le cas échéant, a en demander toutes rectifications
auprés de CELLNEX France.

Article 9 Sous-occupation et Cession

Aux termes de la présente Convention, le Contractant
autorise CELLNEX France & concéder, 2 Bouygues
Telecom et a tout autre opérateur de communications
électroniques ou audiovisuel, un droit d’occupation sur
les emplacements objets de la Convention, matérialisé
dans le cadre d’un contrat de services.

A toutes fins utiles il est expressément précisé que les
contrats de services conclus entre les opérateurs
audiovisuels et de communications électroniques avec
CELLNEX France pour installer, exploiter et maintenir
leurs équipements techniques, notamment audiovisuels
et de communications électroniques sur les
Infrastructures déployées dans [’emprise au sol prise 4
bail ne constituent en aucun cas une sous-location.

Le Contractant a également autorisé CELLNEX France
a céder la Convention a toute sociét¢ du Groupe
CELLNEX.

Article 10 Déclassement et Transfert de
l'immeuble Droit de Préfércnce

Le Contractant rappellera dans tout acte entrainant le
déclassement de¢ l'immeuble ou le transfert de
I'immeuble d'un domaine public A un autre, l'existence
de la Convention et s'engage a prévenir CELLNEX
France de toute décision de déclassement ou de transfert
de l'immeuble dés qu'il en aura connaissance.

Dans le cas ou le Contractant procéderait au
déclassement ou transfert de I'immeuble du domaine
public au domaine privé dans le but de le vendre il
s’engage a en notifier I’intention & CELLNEX France
dans les meilleurs délais.

CELLNEX France bénéficiera d’un délai de 15 jours a
réception de cette notification pour signifier au
Contractant sa décision de sc porter acquéreur de la
parcclle ou de la surface louée, durée pendant laquelle le
Contractant s’interdit d’engager toute démarche avec un
autre acquéreur potentiel.

Dans ce cas :

si le Contractant n’a pas encore re¢u d’offre d’achat il
entrera dans un processus de négociation exclusive
avec CELLNEX France pour définir les conditions de
la vente. Si aucun accord n’est trouvé le Contractant
retrouvera sa totale liberté pour proposer la vente du
bien a d’autres acquéreurs potentiels

si le Contractant a regu une offre d’achat, il devra le
notifier & CELLNEX France qui disposera d'un délai
de 15 jours pour faire jouer son droit de préférence. Si



dans ce délai il confirme au Contractant vouloir
acqueérir le bien le Contractant sera dans 1’obligation
de conclure la cession avec CELLNEX France; dans
le cas contraire le Contractant pourra poursuivre le
processus de vente avec I’acquéreur potentiel.

Article 11 Droit Prioritaire de
Renouvellement

11 est expressément convenu que durant la durée de la
Convention si le Contractant regoit une proposition
d’une tierce partie pour la location future des
emplacements ou de tout droit équivalent ou similaire
CELLNEX France aura un droit prioritaire de s’aligner
sur cette proposition.

Le Contractant s’engage a notifier cette offre sans délai
a4 CELLNEX France et a en proposer la location par
priorité 48 CELLNEX France.

La notification devra étre effectuée par le Contractant
par lettre recommandée avec accusé de réception.

CELLNEX France aura un droit prioritaire pendant une
durée de trois mois (3 mois) 4 compter de la réception
de la notification susvisée pour notifier au Contractant
son intention ou non de s’aligner sur les conditions
proposées.

En cas de modification des conditions ou du loyer, le
Contractant s’engage & notifier sans délai CELLNEX
France par lettre recommandée avec accusé de réception
lesdites modifications.

CELLNEX France disposera d’un nouveau droit
prioritaire pendant une durée d'un mois (1 mois) 4
compter de la réception de la (des) nouvelle(s)
notification(s).

En cas d’absence de location dans les conditions
notifiées CELLNEX France, le droit de préférence
demeurera en vigueur pour toute nouvelle location ou
tout droit équivalant ou similaire qui serait envisagée par
le Contractant pendant la durée d’exécution de la
Convention.

Article 12 Intuitu Personae

La présente Convention est conclue Intuitu Personac.
Cette stipulation doit étre considérée comme une
disposition essenticlle du contrat. En conséquence,
aucune des Parties ne pourra céder ou transférer la
présente Convention de quelque maniére, a quelque titre
et a quelque personne que ce soit et notamment sous
forme de cession de titres ou d’apport en société de
Pentreprise exploitée par cette méme Partie, sans
I’accord exprés, préalable et écrit, de ’autre Partic.

Par exception, Cellnex France est autorisée a procéder i
cette cession ou transfert & I'une des sociétés du groupe
auquel elle appartient ou I’une de ses filiales au sens de
Iarticle L 233-3 du Code de Commerce ou & Bouygues
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Telecom. Cellnex France en informera le Contractant
par courrier recommandé dans un délai de trente (30)
jours avant la cession/transfert. Une fois la Convention
cédée, Cellnex France nc demeurera plus solidaire avec
le cessionnaire de la bonne exécution des dispositions de
la Convention.

En cas de refus d’agrément et/ou en cas de défaut de
notification, la cession ou le transfert de la présente
Convention ct des droits et obligations en résultant
pourra entrainer la résiliation de plein droit, sans délai et
sans mise en demeure préalable, de la présente
Convention aux torts exclusifs de la Partie ayant
contrevenu aux stipulations du présent article.

Les dispositions de la présente clause n’interdisent pas
au Contractant de transférer la propriété de son
immeuble, [sous réserves des dispositions de 1’Article
10 Déclassement et Transfert de l'immeuble - Droit de
Préférence des Conditions Générales.]

Les Parties s’interdisent, quelles que soicnt les
circonstances, de donner mandat 4 un tiers ou de se faire
subroger par un tiers afin d’exécuter la présente
Convention. Par exception, [P’alinéa susvisé ne
s’applique pas pour les syndics de copropriété, pour les
chargés de négociation de Cellnex France ainsi que pour
tout mandataire dans le cadre des prestations de
maintenance, d’hygiéne et de sécurité.

Article 13 Confidentialité et Secret des
Affaires

Sauf accord exprés, préalable et écrit de 1’autre Partie,
les Partics conviennent vis-d-vis de tout tiers de
conserver un caractére confidentiel 4 la Convention ainsi
qu'a tout document qui pourrait en étre la suite ou
l'application, 4 moins qu'il n'entre dans la nature dudit
document d'étre publié. Il est bien précisé que les Parties
s'engagent 4 conserver confidentielle 'existence méme
de la Convention.

Par exception, pourront avoir licu sans autorisation de
l'autre Partie, les divulgations nécessaires suivantes :

- A la requéte des autorités officiclles exergant leur
demande dans un cadre 1égal, ou bien ;

- Pour I'exercice de la mission des commissaires aux
comptes et avocats de la Partie en cause, ou bien ;

- Pour I’exécution de la présente Convention, aux
salariés, aux prestataires, aux clients de la société
Cellnex France el leurs sous-traitants,

- Au cessionnaire de la Convention expressément
autorisé (cf. Article 12 Intuitu Personae)

Compte tenu de leur caractére stratégique notamment
pour Cellnex France, les informations confidentielles et
notamment le montant du loyer et les conditions
applicables de la présente Convention sont



expressément considérées par les Parties comme
relevant du secret des affaires tel que défini a ’article L,
151-1 du Code de commerce, ainsi les Parties
s’interdisent expressément de divulguer 3 un tiers toute
information confidentielle présente a la Convention.

Ne sont pas considérées comme des tiers, au sens de la
présente clause, toute société du groupe auquel Cellnex
France appartient ainsi que toute société qui la contrdle
ou toute société qu’elle contrdle au sens de Particle
L233-3 du Code de commerce.

Toute Partie qui en violation de la présente clause ferait
perdre & I'existence méme de la Convention, 2 tout ou
partic de la Convention ou encore a3 un document
accessoire sa confidentialité, s'oblige a supporter tous
frais qui en résulteraient et 4 indemniser 'autre Partie a
hauteur du montant du demier loyer annuel payé par
Cellnex France, la présente clause valant clause pénale,
sans préjudice des recours ouverts a la Partie lésée au
titre des dispositions prévues aux articles L.152-1 et
suivants du Code de commerce.

Il est encore précisé que la pénalité sera acquise sans que
la Partie concernée ne soit tenue de mettre en demeure
’autre Partie et a condition que I’inexécution ne soit pas
imputable & un cas de force majeure tel que défini a
I’article 1218 du Code civil.

Par Infrastructures, il convient d’entendre notamment,
selon la configuration des lieux, les équipements de
sécurité ( échelles d’acces, équipements de sécurité
collective et individuelle eic.) , les équipements
d’aménagement et d’environnement (ex : support des
baies, paratonnerre, ventilation, shelters, etc.), les
équipements et cdbles d’énergic et l'ensemble des
aménagements au sol ou enterrés ou verticaux ou acriens
(fourreaux, chemins de cébles et/ou regards), dont les
méts et/ou pylonets et/ou pylones, appartenant &
CELLNEX France.
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ANNEXE 2

PLAN DES EMPLACEMENTS MIS A DISPOSITION A TITRE INDICATIF / PLAN DES ACCES
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ANNEXE 3

COMPOSEE de :

» Information sur les consignes de sécurité¢ i respecter

o Fiche de « demande de coupure des antennes radio »
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Information sur les consignes de sécurité A respecter

L’objectif de cette annexe est d’informer le Contractant sur les consignes de sécurité mises en cuvre par les
opérateurs de communications électroniques et audiovisuels 4 la demande de CELLNEX France pour garantir au

public le respect des limites d’exposition aux champs électromagnétiques.

Les opérateurs de communications électroniques et audiovisuels s’assureront que le fonctionnement des
équipements techniques sera toujours conforme 4 la réglementation applicable, notamment en matiére de santé
publique ou d’émission de champs électromagnétiques.

Sur tous les sites qui le nécessitent, un affichage est mis en place & proximité des antennes pour informer le public
des consignes de sécurité & respecter. Dans certains cas, il arrive que ’affichage soit complété par un balisage qui

renforce les consignes écrites.

Les zones ainsi balisées sont déterminées conformément 3 la réglementation en vigueur.

Le Contractant doit respecter les consignes de sécurité affichées et éventuellement le balisage et informer toutes
personnes concernées par celles-ci.

Toute intervention dans les périmétres de sécurité - matérialisés ou précisés par affichage — devra faire ’objet
d’une demande de coupure des émissions des antennes.

Avant I'intervention d’une personne dans un périmétre de sécurité - matérialisé ou précisé par affichage — une
fiche de demande de coupure d’émission (dont le modeéle est joint 4 la présente annexe) doit étre remplic et envoyée
aux opcrateurs de communications électroniques et audiovisuels. Le numéro de téléphone du responsable

technique est précis¢ dans cette fiche.
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Demande de coupure des antennes radio
Pour tous travaux nécessitant de pénétrer dans le périmétre de balisage des antennes

Cette demande doit étre adressée, par le contractant, 10 jours ouvrés avant la date prévue pour les travaux.

| Partie 3 remplir par le demandeur (propriétaire ou son représentant) |
Datedelademande: ..../...... ... FaX:i.o...coioiiiiinniannn Adresse email ...
Opérateur concemé : CELLNEX FRANCE Interlocuteur : Té!:
NP Site (figurant sur le contrat) :T | Nom et adresse du site : |

Le demandeur
| Société : Ilntcr]ocutcur i Tél : Fax : |

L’intervenant (Entreprise intervenant pour le compte du demandeur
Société : Interlocuteur : Tél: Fax:

Responsable direct de travaux (personne sur le site le jour des travaux) : [Tél mobile :

Les travaux
Nature de ’intervention :

Date, heure, début de coupure, fin | Date JI/MM/AA | (Début) (Fin) Heure/minute | Durée : minute
de coupure, durée Heure/minute

Si les travaux doivent s’interrompre dans la journée sur une durée supérieure i une heure, il faut prévoir
de rétablir le service pendant cette période (exemple : pendant la pause déjeuncr du chanticr entre 12h et
14h le scrvice est rétabli)

Localisation sur terrasse (identification secteur) ;

[ Partie & remplir par CELLNEX FRANCE |
Validation par: ....ocoiiiiiiiii i
Validation oui [J non[] Si non Motif du refus|

Date et

Heure proposcc
Le responsable de coupure

Interlocuteur : Tél mobile : Tél fixe :

Rappel des coordonnées de CELLNEX France :
Courriel : guichet.patrimoine@cellnextelecom. fr
Numéro de téléphone 0 800 941 099

Signature demandeur Validation retour
Nom Visa Nom Visa

Date Date
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ANNEXE 4
AUTORISATION DE TRAVAUX

PROPRIETAIRE

La commune d*"HERIN

2 Rue Jean-Jaurds

59195 HERIN
CELLNEX France
58 avenue Emile Zola
92100 Boulogne-Billancourt
HERIN, le ......ccoeunnee

Objet : Immeuble situé & Herin 59195, rue Danton, n® 28 réf cadastrale AH 309

Madame, Morisieur,

Conformément & Ia Convention signée le ............c.ovemererevnrnes » 0us vous confirmons, par Ia présente lettre, notre
accord pour I'exécution des travaux nécessaires & l'installation des Infrastructures et des équipements techniques,
sur I'immeuble référencé ci-dessus.

Cette autorisation vaut également accord de notre part afin que CELLNEX France et/ou son mandataire
accomplisse toutes les démarches administratives afférentes 3 ces travaux.

Veuillez agréer, Madame, Monsicur, en 'expression de nos salutations distinguées.

LE PROPRIETAIRE
OU LE REPRESENTANT DU PROPRIETAIRE
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ANNEXE 5
FICHE INFORMATIONS PRATIQUES

o Conditions d*aceds

Le Contractant s’cngage 4 informer dans les plus brefs délais CELLNEX France de toutes modifications des

informations suivantes :

e Mise en place d'une boite 4 clés positionnée 4 ["entrée du stade Alain Dejardin 28 rue Danton 59195 Hérin
permettant un acoés 24h/24h aux Infrastructures et équipements techniques

Le Contractant s’engage a remettre 4 CELLNEX France tous les moyens d’aceés au Site.

u] Interlocuteurs

Cellnex
Courriel : guichet.patrimoine@cellnextelecom. fr

Numéro de téléphone 0 800 941 099

La commune de Herin

2 rue Jean-Jaurcs 59195 Herin

Suivi administratif : Monsicur Jean-Baptiste PRAT — Directeur Général des Services
Tél : 03 27 20 06 06
jh.prat@iville-herin.fr

suivi technique : Monsieur Boilliaux — Adjoint Travaux
Tél : 03 27 20 06 06

d.boiltiaux@ville-herin. v






